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	Modul 1 – Übung 1- 5: „Berufsalternativen-Brainstorming“

	Baustein: Modul 1 – Stellenmarktanalyse & Berufsalternativen

	Übung: 5 – Berufsalternativen-Brainstorming

	Dauer: 45 Minuten

	Gruppengröße: 6–12 Teilnehmende (Gruppenarbeit)


Ziel der Übung
Die Teilnehmenden entwickeln kreative und realistische Berufsalternativen, erkennen übertragbare Kompetenzen und fördern durch Gruppendiskussion neue Denkansätze für berufliche Möglichkeiten.
Material
· Flipchart oder Whiteboard
· Moderationskarten & Stifte
· Klebepunkte in drei Farben (grün = realistisch, gelb = mit Unterstützung, rot = unwahrscheinlich)
· Beispiel-Szenario zur Einführung (z. B. „Frau Müller, gelernte Verkäuferin, kann nicht mehr im Stehen arbeiten“)


Ablauf / Durchführung
	Phase
	Zeit
	Beschreibung

	Einführung
	5 Min.
	Coach stellt das Ziel vor: „Wir suchen kreative Alternativen zu bestehenden Berufen.“ 
Szenario vorstellen.

	Brainstorming (Methode 6-3-5)
	25 Min.
	Gruppen bilden (6 TN). Jede:r notiert 3 Ideen in 5 Minuten, dann Blatt weitergeben. 
Nächster ergänzt 3 neue Vorschläge. Nach 6 Runden liegen 18 Ideen pro Blatt vor.

	Auswertung & Bewertung
	10 Min.
	Alle Ideen auf Flipchart übertragen und mit Klebepunkten bewerten. 
Kategorien bilden: „Gleiche Branche“, „ähnliche Tätigkeit“, „komplett neu“.

	Abschluss / Reflexion
	5 Min.
	Diskussion: „Welche Ideen sind überraschend machbar?“ „Welche motivieren Sie?“


Reflexionsfragen / Transfer
· Welche Vorschläge fanden Sie am spannendsten?
· Welche Fähigkeiten können Sie in neue Berufe mitnehmen?
· Was würden Sie als ersten Schritt tun, um eine Alternative zu prüfen?

Coach-Tipp / Hinweise
· Ideal nach dem Stellenmarkt-Check (Übung 1-4).
· Achte auf konstruktive Atmosphäre – Kreativität vor Bewertung!
· Bei zurückhaltenden TN ggf. visuelle Impulse einsetzen (Berufsbilder, Branchenkarten).
· Ergebnisse abfotografieren – dienen später in Modul 4 als Basis für Anschreiben.

Dokumentation
Fotos der Pinnwand / Karten aufbewahren, besonders kreative oder realistische Alternativen markieren.
Coach notiert TN, die neue Berufsfelder entdecken oder gezielte Qualifizierungsinteressen äußern.
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